2.
Present Employment (or most recent) / Emploi Actuel (ou le plus récent)

Employer/Employeur May this employer be contacted? Yes/Oui
Peut-on communiquer avec cet employeur? No/Non

Position/Poste Starting date/Date d'entrée en fonction Date of Leaving/Date du départ Current Salary or salary at time of leaving/
Salaire actuel ou salaire au moment du départ

$
Detailed description of responsibilities/Description détaillée des fonctions
PREVIOUS EMPLOYERS / EMPLOYEURS ANTECEDENTS
Period of Employment Name of Employer Address Position held Final Salary
Période d'emploi Nom de I'employeur Adresse Poste Occupé Salaire Final

from/du to/au

REFERENCE
Name two (2) persons (other than relatives) whom we may contact, who have supervised or are well acquainted with your work.
Nommez deux (2) personnes (parentés exclus) avec qui nous pouvons communiquer, qui vous ont supervisé ou sont bien renseignées sur votre travail.

Name/Nom Position held/Poste occupé Address or Telephone/Adresse ou Téléphone

Are you eligible to accept employment in Canada?
Answer YES if you are a Canadian citizen, a landed immigrant, or hold
a valid work permit?

YES NO

| certify that the statements made by me in this application are true and
complete to the best of my knowledge.

| fully understand that any false statements made by me on this
application, or any supplement thereof, may be sufficient cause for
rejection of my application or dismissal after employment.

Signature of Applicant/Signature du Candidat

In conformity with the Canadian Human Rights Act - December 1984

Form No. SIBC 1-102

Etes-vous autorisé a accepter un emploi au Canada?
Répondez OUI si vous étes citoyen canadien, immigrant recu,
ou si vous détenez un permis de travail valable.

Oul

NON

J'atteste par la présente que les renseignements fournis dans cette
déclaration sont a ma connaissance véridiques et complets.

Je suis conscient que toute fausse déclaration dans la présente demande ou
dans les documents qui y sont joints peut entrainer le rejet de ma demande

ou mon renvoi une fois en poste.

Conformément a la Loi canadienne sur les droits de la personne - Décembre, 1984

Date



